13 zk takze dla
samozatrudnionych

6 lutego 2017

0d stycznia br. minimalna stawka godzinowa w wysokos$ci 13 zt
ma zastosowanie réwniez w stosunku do uméw zawartych z
samozatrudnionymi. To osoby, ktdére zarejestrowaty dziatalnos¢
gospodarczg, samodzielnie optacajg za siebie sktadki i
podatki, ale nie zatrudniajg zadnych pracownikoéw ani
podwykonawcOw. Przyjmujg one zlecenia lub $wiadczg ustugi
samodzielnie, czesto dla jednego konkretnego kontrahenta.

Jak informuje serwis Praca.GazetaPrawna.pl, od poczgtku roku
firmy korzystajgce z ustug oséb samozatrudnionych muszg ptacid
im co najmniej minimalna stawke godzinowg, ale tez
dokumentowa¢ ich czas pracy i przechowywa¢ te dokumentacje.
Nie ma przy tym znaczenia przedmiot umowy, a jedynie jej forma
(umowa-zlecenie lub o Swiadczenie ustug). Zasady te nie
dotyczg uméw o dzieto. Tu nadal optacany jest efekt prac, a
kwestie wynagrodzenia strony mogg ksztattowac dowolnie.

Wyjatkiem od tej zasady jest stosowanie wytagcznie
wynagrodzenia prowizyjnego. Jezeli samozatrudniony zawiera z
przedsiebiorcg umowe-zlecenie lub umowe o Swiadczenie ustug,
wykonuje ustuge samodzielnie i sam decyduje o miejscu i czasie
pracy, a przy tym formg zaptaty jest prowizja, ktdrej wysokos¢
zalezy od wypracowanych efektéw (liczby lub wartosci zawartych
umoéw, sprzedazy lub obrotu, liczby wykonanych ustug itp.),
czasu pracy dokumentowa¢ nie trzeba, nie ma tez zastosowania
stawka godzinowa.
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