13 tysiecy za szczescle
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Wedtug raportu ,Szczescie w pracy Polakéw” przygotowanego
przez agencje pracy Jobhouse i Great Digital wspétczynnik
szczeScia w 2023 r. wynidst 6,8 w 10-punktowej skali. Abysmy
czuli sie szczesliwi, musimy dobrze zarabiac.

Jak pisze portal pulshr.pl, ludzie spedzajg sporg czes¢
swojego zycia w pracy. W Polsce, jak wskazujg dane Eurostatu,
sg to 43 godziny tygodniowo, czyli wiecej niz standardowy
etat. Dlatego tez zadowolenie z pracy to czynnik, Kktéry
znaczgco wptywa na jako$¢ zycia. Tymczasem wedtug raportu
,Szczescie w pracy Polakdéw”, ktéry zostat przygotowany przez
agencje pracy Jobhouse i Great Digital, wspdtczynnik szczes$cia
w 2023 roku jest nieco mniejszy niz rok temu, gdy wynidést 6,9
w 10-puntowej skali. Obecnie wynosi on 6,8. Najwyzszy byt w
2021 roku, kiedy poziom szcze$Scia w pracy Polakdédw wynidst az
7,9 pkt.

Z raportu wynika, ze piec¢ najwazniejszych czynnikéw, ktére
decydujg o szcze$ciu w pracy Polakdéw, pozostaje bez zmian od
zesztorocznej edycji.

Na pierwszym miejscu nadal znajduje sie wynagrodzenie, ktdre
wskazato az 91 proc. badanych — to nieco wiecej niz w ubiegtym
roku (89 proc.). Ile powinna zatem zdaniem badanych wynosi¢
pensja pozytywnie wptywajgca na poczucie szcze$Scia w pracy?
Wedtug danych z tegorocznego badania jest to kwota 13 200 zt
netto. Respondenci wskazywali jednak, ze obecnie ich Srednia
zarobkéw wynosi 9 700 zt* netto. Te dwie kwoty dzieli zatem 4
500 z*. Raport wyraznie wskazuje, ze Polacy doceniajg swoja
prace i chcg by¢ za nig nalezycie wynagradzani.

Nastepnie respondenci podkreslili role takich aspektéw, jak
wspbétpracownicy, na ktérych mozna liczy¢ (81 proc.), przyjazna
atmosfera pracy (80 proc.), relacje z przetozonym (75 proc.)


https://wolnemedia.net/13-tysiecy-za-szczescie/

oraz mozliwosci rozwoju, jakie oferuje praca (75 proc.).
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