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Według  raportu  „Szczęście  w  pracy  Polaków”  przygotowanego
przez  agencję  pracy  Jobhouse  i  Great  Digital  współczynnik
szczęścia w 2023 r. wyniósł 6,8 w 10-punktowej skali. Abyśmy
czuli się szczęśliwi, musimy dobrze zarabiać.

Jak  pisze  portal  pulshr.pl,  ludzie  spędzają  sporą  część
swojego życia w pracy. W Polsce, jak wskazują dane Eurostatu,
są to 43 godziny tygodniowo, czyli więcej niż standardowy
etat.  Dlatego  też  zadowolenie  z  pracy  to  czynnik,  który
znacząco  wpływa  na  jakość  życia.  Tymczasem  według  raportu
„Szczęście w pracy Polaków”, który został przygotowany przez
agencję pracy Jobhouse i Great Digital, współczynnik szczęścia
w 2023 roku jest nieco mniejszy niż rok temu, gdy wyniósł 6,9
w 10-puntowej skali. Obecnie wynosi on 6,8. Najwyższy był w
2021 roku, kiedy poziom szczęścia w pracy Polaków wyniósł aż
7,9 pkt.

Z raportu wynika, że pięć najważniejszych czynników, które
decydują o szczęściu w pracy Polaków, pozostaje bez zmian od
zeszłorocznej edycji.

Na pierwszym miejscu nadal znajduje się wynagrodzenie, które
wskazało aż 91 proc. badanych – to nieco więcej niż w ubiegłym
roku (89 proc.). Ile powinna zatem zdaniem badanych wynosić
pensja pozytywnie wpływająca na poczucie szczęścia w pracy?
Według danych z tegorocznego badania jest to kwota 13 200 zł
netto. Respondenci wskazywali jednak, że obecnie ich średnia
zarobków wynosi 9 700 zł netto. Te dwie kwoty dzieli zatem 4
500 zł. Raport wyraźnie wskazuje, że Polacy doceniają swoją
pracę i chcą być za nią należycie wynagradzani.

Następnie respondenci podkreślili rolę takich aspektów, jak
współpracownicy, na których można liczyć (81 proc.), przyjazna
atmosfera pracy (80 proc.), relacje z przełożonym (75 proc.)
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oraz możliwości rozwoju, jakie oferuje praca (75 proc.).

Źródło: NowyObywatel.pl

https://nowyobywatel.pl/2023/11/26/13-tysiecy-za-szczescie/

