120 pracownikow zostato na
lodzie bez sSwiadectw pracy

9 lipca 2019

Puste pokoje zarzgdu, brak kontaktu z kierownictwem, 120
pracownikéw bez cato$ci wynagrodzen i bez Swiadectw pracy.
Zatoga Baltic Spinning, jednej z firm dziatajgcych w
Goleniowskim Parku Przemystowym, znalazta sie w sytuacji nie
do pozazdroszczenia.

Firma, ktdéra jako jedna z pierwszych w 2003 r. pojawita sie w
Goleniowskim Parku Przemystowym, produkowata przedze dywanowq.
Jeszcze w 2017 r. zapowiadata, ze rozszerzy swojg dziatalnos¢
o wytwarzanie sztucznej trawy. Jednak w ostatnich miesigcach
lokalne media informowaty raczej o zwijaniu niz o rozwoju
dziatalno$ci Baltic Spinning. 28 czerwca 2019 r. burmistrz
Goleniowa Robert Krupowicz dowiedziat sie, ze plany pozyskania
inwestora przez zaktad zakonczyty sie fiaskiem i spdtka
ztozyta w sadzie wniosek o upadtosc.

Firma ma jednak jeszcze zobowigzania wobec pracownikow:
wyptate zalegtych pensji i wystawienie Swiadectw pracy. Sprawa
niezaptaconych wynagrodzen bedzie sie z pewno$cig jeszcze
ciggnaé, bo wobec wniosku o upadtos¢ najpierw w zaktadzie musi
pojawi¢ sie syndyk, ktéry ustali mase upadtosciowg i podejmie
dalsze czynno$ci. W razie braku pieniedzy na wyptaty
pracownicy beda mogli liczy¢ na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych.

Ale burmistrz Goleniowa zaalarmowat we wpisie na , Facebooku”,
ze 1 wystawienie Swiadectw pracy napotkato ,nieoczekiwane
trudnosci”.

,10, co sie dzieje w Baltic Spinning mozna chyba nazwad
porzuceniem firmy przez wtascicieli. Kryzys finansowy spétki
to jedno, ale dla mnie wazniejsza jest sytuacja pracownikoéw
firmy, z dnia na dzien pozbawionych nie tylko pracy i
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wynagrodzen, ale tez mozliwosSci unormowania swojego zycia” -
napisat Krupowicz. ,Skandalem jest fakt, Zze osobom, ktdre
zdecydowaty sie poszuka¢ nowej pracy, firma nie wydaje
dokumentow potwierdzajgcych ustanie stosunku pracy i nie
wyrejestrowuje ich z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych”.

Burmistrz na wtasng reke dowiedziat* sie, ze taki stan rzeczy
prawdopodobnie jest wynikiem odmowy dalszej pracy przez osobe
odpowiedzialng za sprawy kadrowe. Ona tez nie otrzymata od
Baltic Spinning naleznego wynagrodzenia.

Jak informuje z kolei internetowa ,Gazeta Goleniowska”, zatoga
od miesigca jest na przymusowym urlopie, za maj Kkazdy
pracownik otrzymat jedynie czes¢ wyptaty — 380 zt, potem na
konta zatogi dotarto jeszcze po 500 zt. Sktadki ZUS za
pracownikow réwniez nie zostaty optacone.

W rozmowie ze szczecinska ,Gazetg Wyborcza” Krupowicz dodaje,
ze pokoje zajmowane przez zarzad Baltic Spinning w siedzibie
sp6tki Swiecg od tygodnia pustkami. Nie ma kontaktu z Zadnym
przedstawicielem Kkierownictwa, odkad wptynat wniosek o
upadtosc.

Zakt*ad w tozienicy miat* juz problem 2z traktowaniem
pracownikéw. W 2011 r. Panstwowa Inspekcja Pracy potwierdziia,
ze w Baltic Spinning dochodzito do mobbingu i naruszania praw
pracowniczych.
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