12 lat wiezienila dla
nerwowego pracodawcy

4 lipca 2015
Jest wyrok w sprawie usitowania zabdjstwa budowlanca, ktdéry

o$mielit sie upomnie¢ o zalegta wyptate. Pracodawca, ktory
wywidzt go do lasu i kazat porgbac¢ tasakiem, a potem zakopad¢ w
ptytkim grobie, dostat 12 lat wiezienia — radomski sad nie
podzielit oburzenia jego adwokata, ktéry stawiane mu zarzuty
nazwat ,bezczelnymi poméwieniami”. Drugi z oprawcoOw zostat
skazany na 10 lat. Razem majg zaptacié¢ swojej ofierze 150 tys.
zk.

Ta historia z wrzes$nia 2013 zrobita spore wrazenie nawet na
najbardziej ,prorynkowych” 1 zyczliwych ,przedsiebiorcom”
mediach: kiedy 23-letni Dominik (na zdjeciu) pracujgcy na
czarno w firmie budowlanej Szymona F., zdesperowany
nieskutecznym upominaniem sie o zalegte wynagrodzenie,
zagrozit wtascicielowi przedsiebiorstwa kontrolg PIP, ten
postanowit ukroécié¢ podobng bezczelnosS¢ raz na zawsze. Z pomoca
bardziej zdyscyplinowanego (i, jak mozna sie domysla¢,
regularniej optacanego) pracownika, Mateusza R., ktéremu kazat
przygotowa¢ tasak, Szymon F. wywid6zt Dominika do lasu, gdzie
dwaj oprawcy najpierw kazali mu kopac¢ gréb, a potem usitowali
chtopaka zargba¢ i zakopac¢. Dominik po raz kolejny wykazat sie
niesubordynacjg, albowiem nie tylko przezyt, ale doczotgat sie
do drogi, gdzie kto$ go zauwazyt i wezwat pomoc. Prokurator
zgdat dla obu sprawcow 25 lat wiezienia, oskarzyciel positkowy
— 25 lat do szefa firmy i 12 lat dla pomocnika oraz pot
miliona zados$¢uczynienia.

Dos¢ charakterystyczna a zdaje sie tu rdznica postaw miedzy
,pracodawcg” i pracownikiem — o ile Mateusz R. przyznat sie do
winy i przeprosit ofiare, Szymon F. uwaza sie za niewinnego 1
nie kryje oburzenia procesem. Stwierdzenie, 1z to on
zaplanowat i zlecit (nieudolne na szcze$cie) zabdjstwo, jego
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adwokat okreslit* mianem ,bezczelnych poméwien”. Cieszy, iz sad
uwzglednit te réznice, wymierzajgc szefowi wyrok o dwa lata
wyzszy — cho¢ mozna mie¢ watpliwosci czy nie jest to
rozréznienie zbyt subtelne. Wyrok jest nieprawomocny.
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