100 firm w Wielkiej Brytanii
wprowadzi 4-dniowy tydzien

pracy

28 listopada 2022

Jak donoszg brytyjskie media, okoto 100 firm funkcjonujgcych w
Wielkiej Brytanii wprowadzi 4-dniowy tydzien pracy. Dzieki
temu ze skrécenia czasu pracy bez obcinania wynagrodzenia
skorzysta okoto 2600 pracownikéw.

W gronie przedsiebiorstw, ktére zdecydowaty sie wprowadzié tak
odwazne zmiany, znalazty sie Atom Bank i Awin, ktére
zatrudniajg po okoto 450 pracownikéw. W ich przypadku
skrécenie tygodnia pracy nie odbito sie w zaden sposéb na
efektywnosci, co zostato udowodnione podczas pilotazowego
programu, do ktdorego dotaczyli przy wspbtudziale aktywistéw z
4 Day Week Campaign. Co wiecej, w trakcie jego trwania okazato
sie, ze firmy rzeczywiscie skrécity tydzien pracy dla
pracownikdéw, zamiast zmuszal ich do zostawiania po godzinach w
pozostate dni. Adam Ross, dyrektor generalny Awin, powiedziat,
ze przyjecie czterodniowego tygodnia byto ,jedng z najbardziej
transformacyjnych inicjatyw, jakie widzielismy w historii
naszej firmy”.

»W ciggu ostatniego pdéttora roku nie tylko zaobserwowalismy
ogromny wzrost dobrego samopoczucia i dobrego samopoczucia
pracownikéw, ale jednocze$nie skorzystata na tym nasza obstuga
klienta 1 relacje z nim, a takze relacje z talentami i ich
utrzymanie” — komentowat Ross, cytowany przez ,The Daily
Mail”.

Zgodnie z 1ideg obciecia tygodnia pracy o jeden dzien,
sktadajacy sie az z pieciu dni tydzien pracy to tylko
pozostatos¢ po dawnej epoce w ekonomii. Wspdtczesnie, aby
funkcjonowanie danej firmy pozostawato wydajne i efektywnie
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mozliwe jest zmniejszenie obcigzenie jej pracownikéw wtasnie o
8 godzin. Wyniki programéw pilotazowych wskazuja, ze sg oni w
stanie wykonywa¢ takg samg prace w krétszym czasie.

Przypomnijmy, w Wielkiej Brytanii na poczatku czerwca ruszyt
najwiekszy na Swiecie test czterodniowego tygodnia pracy.
Prawie pét roku temu przystgpito do niego ponad 3300
pracownikéw w 70 brytyjskich firmach, od lokalnych sklepéw z
frytkami po duze firmy marketingowe i finansowe. Program
pilotazowy Six Month zostat zorganizowany przez 4 Day Week
Global we wspodipracy z think-tankiem Autonomy, 4 Day Week
Campaigh oraz badaczami z Cambridge University, Oxford
University i Boston College.

Wedtug zatozen programu pracownicy beda pracowaé¢ cztery dni w
tygodniu, posSwiecajgc obowigzkom 80 proc. dotychczasowego
czasu pracy. Ich wynagrodzenie nie zmniejszy sie jednak, ale w
zamian za to, pracownicy beda proszeni o to, by w krotszym
czasie byli tak samo wydajni, jak podczas pracy przez pie¢ dni
w tygodniu. Program pilotazowy zostat zaplanowany na okres
szesciu miesiecy, co oznacza, ze powinien zakonczy¢ sie na
poczgtku grudnia 2022. Za pilotaz odpowiedzialna jest
organizacja 4 Day Week Global, wspdtpracujgca z think tankiem
Autonomy, kampanig 4 Day Week UK oraz naukowcami z Cambridge
University, Oxford University i Boston College.

Proba w Wielkiej Brytanii bedzie prowadzona roéwnolegle z
innymi prébami w Stanach Zjednoczonych, Irlandii, Kanadzie,
Australii i Nowej Zelandii. Wczes$niej najwiekszy do tej pory
czterodniowy tydzien pracy zostat przeprowadzony na Islandii
przez Rade Miasta Reykjavik i rzad krajowy, w ktérym wzieto
udziat ponad 2500 pracownikow.

Badacze majg wspdéipracowa¢ z kazdg firmg, biorgcg udziat w
pilotazu, aby sprawdzic¢, jak zmiana wptywa na samopoczucie
pracownikdéw, a takze, aby sprawdzié¢ wptyw zmiany na
produktywnos¢ firmy. Pod uwage bedg brane takze inne czynniki,
miedzy innymi wpt*yw na Srodowisko oraz kwestie



rownouprawnienia.

Warto roéwniez doda¢, ze Polacy popierajg wprowadzenie
ograniczonego czasu pracy w tygodniu. Badania w tej kwestii
zostaty przeprowadzone przez SW Research dla
,Rzeczpospolitej”. Prawie potowa Polakdéw popiera pomysty
skrécenia tygodniowego czasu pracy. Doktadnie 46,6 proc.
ankietowanych odpowiedzia*o ,tak” na pytanie ,czy popiera
Pani/Pan pomysty politykéw, dotyczgce skrdécenia czasu pracy?”.
27,6 proc. przychyla sie do propozycji wysnutej przez Donalda
Tuska w lipcu 2022 roku (dotyczacej skrdcenia tygodnia pracy
do 32 godzin), a 19 proc. popiera pomyst Adriana Zandberga
(zwigzany z wprowadzeniem 35-godzinnego tygodnia pracy). Z
kolei 26,2 proc. uwaza, ze powinno zostawié¢ sie 40-godzinny
tydzien pracy, a 27,2 proc. — nie ma zdania na ten temat.
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