1/4 kobiet pracujacych
fizycznie nigdy nie dostata
podwyzki

19 sierpnia 2022
Jedna na cztery pracownice fizyczne nigdy nie dostata
podwyzki.

Jak pisze portal PulsHR.pl, wsréd zawoddéw uwazanych za
stopniowo feminizujgce sie znalaziy sie m.in. Kkierowca
ciezardowki i kurierka, nieco rzadziej wskazywano dostawczynie.
Dopiero na <czwartym miejscu znalazta sie praca
kucharza/kucharki, stereotypowo postrzegana jako ,kobieca”.
Wcigz dostrzec mozna réznice w podejsciu do pracy kobiet. Z
opinig, ze kobiety wykonuja prace fizycznag réwnie dobrze, co
mezczyZzni, zgadza sie 81 proc. badanych przez Pracuj.pl pan i
62 proc. mezczyzn.

Z raportu Pracuj.pl ,Polki o pracy fizycznej. Zycie zawodowe
fachowcéw z kobiecej perspektywy” wynika, ze pracownice
fizyczne sg raczej aktywne rekrutacyjnie. 4 na 10 respondentek
biorgcych udziat w badaniu Pracuj.pl przyznato, ze obecnie
szukaja aktywnie pracy. Polki pracujgce fizycznie bardzo
czesto zwracajg uwage na zarobki. Az 77 proc. respondentek
wymienito odpowiednie wynagrodzenie jako jeden z trzech
najwazniejszych elementéw, ktorych szukajg w ofertach pracy.

Na drugim miejscu priorytetow pracownic fizycznych przy
przegladaniu ofert znalazty sie tatwy i1 szybki dojazd do pracy
(59 proc.), a na trzecim — stabilno$¢ zatrudnienia (36 proc.).
Mozna przypuszczac¢, ze kwestia wygodnego dojazdu moze by¢
istotna np. dla kobiet, ktdére czeSciej od pandéw *aczg prace
zawodowg z wychowywaniem matych dzieci.

Mimo rosngcej pozycji pracownikéw fizycznych, kobiety czesto
odczuwajg napiecia zwigzane ze zmianami majgcymi miejsce na
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Swiecie i w gospodarce. Az 38 proc. badanych kobiet
pracujgcych fizycznie uwaza, ze ich obecny poziom zarobkéw nie
daje im poczucia bezpieczeAstwa.

Sytuacja kobiet w pracy fizycznej wpisuje sie w dyskusje o
wcigz istniejgcych nierdownosSciach w sSwiecie zawodowym. Jego
obraz oddaje Wskaznik Réwnouprawnienia P*ci (Gender Equality
Index), opierajagcy sie na takich obszarach, jak praca,
wynagrodzenie, wiedza, ilo$¢ czasu, wtadza i zdrowie. W 2021
roku jego wartos¢ dla Polski wyniosta 56,6 punktéw na 100
mozliwych, co stanowi*o dopiero 23. wynik w Unii Europejskiej.
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